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健年タイムズ
主
な
質
問
・
意
見
は
以
下
の
と
お

り
。菊

地
委
員　

上
位
目
標
、
中
位
目

標
の
達
成
の
た
め
に
は
、
下
位
目
標

の
一
つ
で
あ
る
特
定
保
健
指
導
の
実

施
率
を
上
げ
る
し
か
な
い
の
で
は
な

い
か
。

実
施
率
を
如
何
に
上
げ
て
い
く
か

と
い
う
課
題
に
つ
い
て
は
、
こ
の
協

議
会
で
も
議
論
を
重
ね
て
き
た
課
題

だ
が
、
上
位
目
標
、
中
位
目
標
達
成

の
最
大
の
ネ
ッ
ク
に
な
っ
て
い
る
。

現
状
、
健
診
を
受
け
た
後
に
特
定

保
健
指
導
を
受
け
る
こ
と
が
一
般
的

だ
と
思
う
が
、
働
い
て
い
る
人
に
後

日（
平
日
）特
定
保
健
指
導
を
実
施
す

る
こ
と
は
、
職
場
の
都
合
も
あ
り
な

か
な
か
難
し
い
の
で
は
な
い
か
。

健
診
当
日
に
特
定
保
健
指
導
を
実

施
で
き
る
健
診
機
関
を
増
や
し
て
い

く
こ
と
に
よ
り
、
特
定
保
健
指
導
の

実
施
率
を
上
げ
て
い
く
し
か
な
い
の

で
は
な
い
か
。
神
奈
川
支
部
と
契
約

し
て
い
る
健
診
機
関
の
中
で
そ
の
よ

う
な
対
応
が
可
能
な
と
こ
ろ
は
ど
の

く
ら
い
あ
る
の
か
。

事
務
局
　
特
定
保
健
指
導
の
委
託

を
し
て
い
る
健
診
機
関
56
機
関
の
う

ち
、
健
診
当
日
の
特
定
保
健
指
導
に

対
応
し
て
い
る
健
診
機
関
は
令
和
4

年
度
末
時
点
で
46
機
関
で
あ
る
。

議
長　

そ
れ
以
外
で
特
定
保
健
指

導
実
施
率
を
上
げ
て
い
く
た
め
に
実

施
し
て
い
る
施
策
は
あ
る
か
。

事
務
局
　
特
定
保
健
指
導
の
実
施

方
法
と
し
て
、「
①
神
奈
川
支
部
に

よ
る
実
施
」「
②
健
診
当
日
も
含
む
健

診
機
関
に
よ
る
実
施
」「
③
専
門
機
関

に
よ
る
実
施（
外
部
委
託
）」の
3
つ

が
あ
る
。

内
訳
と
し
て
は
③
の
実
施
件
数
が

圧
倒
的
に
多
い
が
、実
施
率
は
低
く
、

実
施
率
を
上
げ
て
い
く
こ
と
が
一
番

の
課
題
と
な
っ
て
い
る
。
具
体
的
な

原
因
と
し
て
、
加
入
者
へ
の
ア
プ
ロ

ー
チ（
電
話
勧
奨
）が
う
ま
く
い
っ
て

い
な
い
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
て
お
り
、

今
年
度
の
外
部
委
託
に
関
し
て
は
、

加
入
者
へ
の
電
話
勧
奨
を
実
施
す
る

際
の
ト
ー
ク
ス
ク
リ
プ
ト
を
見
直
し

つ
つ
実
施
す
る
こ
と
と
し
た
。

そ
の
結
果
、
実
施
率
は
上
昇
の
兆

し
が
見
ら
れ
る
。

B
委
員
　
特
定
保
健
指
導
の
契
約

健
診
機
関
の
中
で
も
実
施
率
が
低
い

と
こ
ろ
が
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
。

契
約
健
診
機
関
の
協
議
会
も
あ
る

の
で
、
そ
の
中
で
実
施
率
を
高
め
る

た
め
の
好
事
例
の
共
有
を
図
る
等
、

互
い
に
協
力
し
て
い
け
れ
ば
と
考
え

て
い
る
。

議
長
　
確
か
に
う
ま
く
い
っ
て
い

る
契
約
健
診
機
関
の
好
事
例
が
共
有

さ
れ
る
と
よ
い
と
思
う
。

う
ま
く
い
っ
て
い
る
契
約
健
診
機

関
と
そ
う
で
な
い
契
約
健
診
機
関
の

差
は
ど
の
程
度
あ
る
も
の
な
の
か
、

事
務
局
で
分
か
る
よ
う
で
あ
れ
ば
示

し
て
い
た
だ
き
た
い
。

事
務
局
　
令
和
4
年
度
の
特
定
保

健
指
導
の
実
績
の
無
い
健
診
実
施
機

関
は
10
機
関
ほ
ど
あ
る
。
実
績
の
低

い
健
診
実
施
機
関
に
関
し
て
は
個
別

訪
問
や
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
実
施
し
、
フ

ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
行
っ
て
い
る
。

ま
た
、
好
事
例
の
横
展
開
に
つ
い

て
も
、
コ
ロ
ナ
禍
で
し
ば
ら
く
実
施

で
き
て
い
な
か
っ
た
が
、
令
和
5
年

3
月
に
委
託
機
関
を
集
め
、
情
報
共

有
の
研
修
会
を
行
っ
た
と
こ
ろ
で
あ

る
。議

長　

コ
ロ
ナ
も
落
ち
着
き
つ
つ

あ
る
中
で
、
好
事
例
の
横
展
開
に
つ

い
て
は
今
後
も
進
め
て
い
た
だ
き
た

い
。菊

地
委
員　

特
定
保
健
指
導
の
実

績
の
う
ち
動
機
づ
け
支
援
と
積
極
的

支
援
の
内
訳
を
示
し
て
い
た
だ
き
た

い
。事

務
局　

令
和
4
年
度
実
績
の
動

機
づ
け
支
援
と

積
極
的
支
援
の

内
訳
は
表
の
と

お
り
で
あ
る
。

議
長　

女
性

の
健
診
リ
ス
ク

に
つ
い
て
は
改

善
傾
向
に
あ
る

も
の
の
、
男
性

の
健
診
リ
ス
ク

の
方
が
厳
し
い

状
況
に
あ
る
と

い
う
こ
と
が
資

料
か
ら
読
み
取
れ
る
が
、
こ
の
点
に

つ
い
て
は
背
景
の
分
析
や
改
善
策
の

計
画
が
あ
る
よ
う
で
あ
れ
ば
教
え
て

ほ
し
い
。

事
務
局
　
男
性
の
健
診
リ
ス
ク
が

高
い
要
因
と
し
て
、
食
事
習
慣
の
要

改
善
者
の
割
合
が
全
国
的
に
も
高
い

こ
と
が
影
響
し
て
い
る
と
考
え
て
い

る
。改

善
の
取
り
組
み
は
、
健
診
や
保

健
指
導
等
こ
れ
ま
で
ど
お
り
の
事
業

を
着
実
に
進
め
て
い
く
こ
と
と
考
え

て
い
る
。

議
長
　
男
性
の
被
保
険
者
に
は
、

個
別
の
指
導
以
外
に
職
場
で
の
集
団

指
導
な
ど
の
機
会
が
あ
る
と
良
い
の

で
は
な
い
か
と
考
え
て
い
る
が
、
そ

う
い
っ
た
施
策
を
講
じ
て
い
る
の
か
。

事
務
局
　
個
別
指
導
と
し
て
の
特

定
保
健
指
導
以
外
に
も
、
健
康
宣
言

事
業
所
を
対
象
と
し
た
健
康
づ
く
り

サ
ポ
ー
ト
と
し
て
集
団
指
導
を
実
施

し
て
い
る
。

具
体
的
に
は
、「
食
習
慣
の
改
善
」、

〝
健
康
づ
く
り
推
進
協
議
会
〟で

活
発
な
意
見
交
換

全
国
健
康
保
険
協
会
神
奈
川
支
部
で
は
8
月
2
日
、「
健
康
づ
く
り
推
進
協
議
会
」を
同
支
部
会
議
室
に
て
開
催
し
ま
し

た
。
前
回
と
同
様
に
今
回
も
、
感
染
予
防
を
徹
底
し
た
中
で
、
対
面
で
の
参
加
を
基
本
と
し
つ
つ
も
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
の

参
加
も
可
能
し
た
方
法
を
採
用
し
た
開
催
に
な
り
ま
し
た
。
出
席
委
員
の
内
訳
は
、
対
面
が
4
名
、
Z
O
O
M
が
1
名
の

計
5
名
の
参
加
で
、
活
発
な
意
見
が
交
わ
さ
れ
ま
し
た
。
こ
こ
で
は
意
見
及
び
質
問
と
、
協
会
け
ん
ぽ
か
ら
の
回
答
を
掲

載
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

（
健
康
と
年
金
出
版
社
代
表
取
締
役
　
菊
地
　
均
は
健
康
づ
く
り
推
進
協
議
会
発
足
以
来
、
委
員
を
委
嘱
さ
れ
て
お
り
ま
す
。）

協
会
け
ん
ぽ
神
奈
川
支
部

「
飲
酒
習
慣
の
改
善
」、「
受
動
喫
煙

防
止
」に
つ
い
て
、
希
望
の
あ
る
事

業
所
に
対
し
て
実
施
し
て
い
る
。

議
長
　
集
団
指
導
に
参
加
す
る
事

業
所
の
件
数
や
事
業
所
規
模
に
は
ど

の
よ
う
な
傾
向
が
み
ら
れ
る
の
か
。

事
務
局　

令
和
4
年
度
の
実
施
件

数
に
つ
い
て
は
、「
食
習
慣
の
改
善
」

15
件
、「
飲
酒
習
慣
の
改
善
」5
件
、

「
受
動
喫
煙
防
止
」4
件
だ
っ
た
。
神

奈
川
支
部
で
は
比
較
的
小
規
模
の
事

業
所
が
多
く
、
参
加
事
業
所
に
つ
い

て
も
同
様
に
小
規
模
事
業
所
が
多
い

傾
向
で
あ
る
。

議
長
　
集
団
指
導
を
実
施
し
た
事

業
所
の
健
康
リ
ス
ク
が
平
均
と
比
べ

て
低
い
等
の
結
果
が
出
て
く
れ
ば
、

集
団
指
導
の
ニ
ー
ズ
が
掘
り
起
こ
さ

れ
る
な
ど
の
相
乗
効
果
が
出
て
く
る

こ
と
が
期
待
で
き
る
の
で
は
な
い

か
。議

長　

上
位
目
標
と
中
位
目
標
と

の
相
関
等
の
分
析
に
つ
い
て
は
第
2

期
計
画
よ
り
進
ん
で
い
る
と
の
認
識

で
良
い
か
。

事
務
局
　
第
2
期
計
画
の
策
定
時

に
お
い
て
は
相
関
係
数
等
を
用
い
た

分
析
を
行
っ
て
い
な
か
っ
た
た
め
、

そ
の
点
を
反
省
点
と
し
て
分
析
を
行

っ
た
結
果
を
本
日
皆
様
に
お
示
し
し

て
い
る
。

C
委
員　

神
奈
川
支
部
で
は
メ
タ

ボ
保
有
率
が
高
い
と
の
こ
と
で
あ
る

が
、
業
種
や
地
域
特
性
が
わ
か
っ
て

い
る
よ
う
で
あ
れ
ば
商
工
会
議
所
と

し
て
会
員
向
け
に
周
知
し
て
い
く
こ

と
も
あ
り
得
る
。

業
種
や
地
域
特
性
の
現
状
と
し
て

何
か
わ
か
っ
て
い
る
こ
と
が
あ
れ
ば

教
え
て
い
た
だ
き
た
い
。

事
務
局
　
業
種
別
の
差
は
相
当
あ

裏
面
に
続
く

【表】令和4年度実績
対象者 実績評価 割合

動機づけ支援 36,527 人 4,408 人 12.1％

積 極 的 支 援 52,886 人 4,243 人 8.0％

る
と
考
え
て
い
る
。
メ
タ
ボ
の
保
有

率
に
つ
い
て
は
ま
だ
分
析
は
で
き
て

い
な
い
が
、
医
療
費
の
分
析
で
は
疾

病
ご
と
の
業
種
間
の
差
は
か
な
り
あ

る
こ
と
は
わ
か
っ
て
き
て
い
る
。
そ

の
延
長
と
し
て
メ
タ
ボ
保
有
率
を
は

じ
め
と
す
る
健
康
リ
ス
ク
の
差
も
あ

る
の
で
は
な
い
か
と
推
察
さ
れ
る
。

今
後
そ
の
よ
う
な
分
析
結
果
が
出
て

き
た
際
に
は
ご
提
案
い
た
だ
い
た
よ

う
に
、
横
浜
商
工
会
議
所
会
員
企
業

へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
に
つ
い
て
ご
協
力

を
い
た
だ
け
る
と
大
変
あ
り
が
た

い
。菊

地
委
員　

事
業
主
や
加
入
者
へ

の
共
有
に
つ
い
て
、
医
師
会
と
の
連

携
に
よ
り
従
業
員
が
50
人
以
上
事
業

所
に
置
か
れ
て
い
る
産
業
医
を
活
用

す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
か
。

ま
た
、
社
会
保
険
労
務
士
会
や
税

理
士
会
等
、
事
業
所
と
ダ
イ
レ
ク
ト

に
つ
な
が
っ
て
い
る
団
体
と
連
携
す

る
こ
と
は
で
き
な
い
の
か
。

事
務
局　

医
師
会
と
は
神
奈
川
県

か
ら
の
紹
介
も
受
け
て
、
広
報
に
関

す
る
連
携
を
昨
年
度
実
施
し
て
お

り
、
協
議
を
し
て
い
く
ル
ー
ト
が
で

き
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
ご
提
案
い
た

だ
い
た
産
業
医
の
活
用
に
つ
い
て
も

医
師
会
と
の
連
携
に
向
け
て
検
討
を

進
め
て
い
き
た
い
。

社
会
保
険
労
務
士
会
に
つ
い
て
は

従
来
よ
り
連
携
を
と
っ
て
い
る
関
係

団
体
で
あ
る
た
め
、
健
康
づ
く
り
に

つ
い
て
も
連
携
を
進
め
て
い
き
た

い
。税

理
士
会
と
は
繋
が
り
が
で
き
て

い
な
い
が
、
連
携
の
た
め
の
ル
ー
ト

を
探
し
な
が
ら
事
業
所
に
ア
プ
ロ
ー

チ
す
る
方
法
を
検
討
し
て
い
き
た

い
。議

長
　
小
さ
い
事
業
所
で
も
社
会

保
険
労
務
士
が
関
わ
っ
て
い
れ
ば
、

事
業
主
や
人
事
担
当
者
に
対
し
て
も

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
概
要

と
第
２
期
計
画
の
振
り
返
り

議題１

次
期
計
画
の
策
定
・
推
進
に

つ
い
て

議題2

おかげさまで創立 30年
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事
業
の
情
報
提
供
を
行
う
機
会
が
で

き
、
協
会
の
施
策
が
加
入
者
へ
浸
透

し
て
い
く
こ
と
も
期
待
で
き
る
の

で
、
ぜ
ひ
進
め
て
い
た
だ
き
た
い
。

従
業
員
50
人
以
上
の
事
業
所
で
あ

れ
ば
産
業
医
が
置
か
れ
て
い
る
の

で
、
医
師
会
と
の
連
携
が
実
現
す
れ

ば
、
産
業
医
を
活
用
し
た
情
報
提
供

が
実
現
す
る
だ
け
で
な
く
、
世
論
へ

の
呼
び
か
け
も
担
っ
て
い
た
だ
け
る

の
で
は
な
い
か
。

そ
の
ほ
か
に
も
、
無
料
で
産
業
保

健
サ
ー
ビ
ス
を
し
て
く
れ
る
産
業
保

健
総
合
支
援
セ
ン
タ
ー
と
そ
の
地
域

窓
口
と
の
コ
ラ
ボ
で
小
規
模
事
業
所

へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
と
し
て
活
用
で
き

れ
ば
良
い
の
で
は
な
い
か
。

D
委
員
　
労
働
人
口
の
減
少
が
課

題
と
な
っ
て
い
る
が
、
神
奈
川
支
部

加
入
者
数
の
増
減
に
関
す
る
状
況
を

教
え
て
い
た
だ
き
た
い
。

ま
た
、
年
齢
構
成
に
つ
い
て
、
疾

病
と
の
関
連
性
等
あ
れ
ば
併
せ
て
教

え
て
ほ
し
い
。

事
務
局　

神
奈
川
支
部
の
加
入
者

の
増
減
に
つ
い
て
、
こ
こ
数
年
は
右

肩
上
が
り
で
あ
っ
た
が
、
昨
年
度
に

関
し
て
は
共
済
組
合
へ
の
適
用
変
更

が
相
当
数
あ
っ
た
た
め
、
減
少
に
転

じ
た
。
そ
の
よ
う
な
特
殊
要
因
を
除

け
ば
加
入
者
数
は
増
え
続
け
て
い

る
。年

齢
構
成
の
特
徴
と
し
て
、
神
奈

川
支
部
で
は
50
～
59
歳
の
割
合
が
全

体
の
19
・
2
％
を
占
め
て
お
り
一
番

多
く
、
次
に
多
い
の
が
40
～
49
歳
の

19
・
0
％
で
あ
る
。
全
国
的
に
見
て

も
40
～
50
代
の
割
合
が
高
い
支
部
と

な
っ
て
い
る
。

こ
の
こ
と
が
結
果
的
に
神
奈
川
支

部
の
医
療
費
を
押
し
上
げ
る
要
因
と

な
っ
て
い
る
。

年
代
別
疾
病
分
類
別
の
分
析
に
つ

い
て
は
、
ま
だ
手
が
着
け
ら
れ
て
い

な
い
が
、
今
後
の
課
題
と
し
て
取
り

組
ん
で
い
き
た
い
。

議
長
　
医
療
費
分
析
で
全
国
比
較

を
す
る
際
は
年
齢
調
整
を
す
る
こ
と

で
順
位
が
変
わ
っ
て
く
る
こ
と
も
考

え
ら
れ
る
。
今
回
の
分
析
は
年
齢
調

整
を
し
て
い
る
の
か
。

事
務
局　

本
日
の
資
料
に
掲
載
し

た
数
字
に
つ
い
て
は
年
齢
調
整
を
し

て
い
な
い
。年
齢
調
整
を
し
た
場
合
、

令
和
4
年
度
の
一
人
当
た
り
医
療
費

は
、
調
整
前
20
万
1
3
8
0
円
に
対

し
、
調
整
後
19
万
9
0
0
4
円
で
あ

り
、
約
1
％
の
差
異
で
あ
り
、
分
析

結
果
に
大
き
な
影
響
が
あ
る
も
の
で

は
な
い
。
た
だ
し
、
年
代
別
で
見
る

と
神
奈
川
支
部
で
は
50
代
の
加
入
者

の
構
成
比
が
全
国
平
均
よ
り
も
1
・

7
％
多
い
等
、
決
し
て
無
視
で
き
る

も
の
で
は
な
い
と
考
え
て
い
る
。

議
長　

今
後
の
分
析
の
際
に
は
年

齢
調
整
に
つ
い
て
も
考
慮
し
た
数
字

を
見
て
い
た
だ
く
と
何
か
ヒ
ン
ト
に

な
る
も
の
が
見
え
て
く
る
か
も
し
れ

な
い
。

A
委
員　

健
診
受
診
日
当
日
は
受

診
者
に
対
し
て
健
康
教
育
を
行
う
絶

好
の
機
会
に
な
る
た
め
、
そ
の
場
を

使
っ
て
ア
プ
ロ
ー
チ
を
し
た
い
が
、

そ
の
際
に
使
用
す
る
教
材
と
し
て
の

動
画
や
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
等
の
資
材
を

提
供
い
た
だ
き
た
い
。

事
務
局　

健
診
機
関
と
の
会
議
等

で
具
体
的
な
対
応
に
つ
い
て
議
論
し

て
い
き
た
い
。

菊
地
委
員
　
リ
フ
ィ
ル
処
方
箋
は

医
療
費
削
減
に
つ
な
が
っ
て
い
る
の

か
。事

務
局　

基
本
的
に
は
患
者
希
望

に
よ
り
医
師
が
判
断
す
る
も
の
で
あ

る
が
、
医
師
会
と
の
情
報
交
換
に
お

い
て
、
現
状
と
し
て
患
者
側
の
理
解

が
進
ん
で
い
な
い
と
い
う
課
題
が
あ

る
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

表
面
か
ら
続
く

創立３０年を迎え、組織改革を実行
健康と年金出版社は本年10月26日をもって、創立30年を迎えました。これも偏にお客様・関係各位の皆様のご愛顧の賜物と社員一同感謝を申し上げます。
さて当社は30年を機に現在の編集部、営業部体制を見直して、出版・編集事業部、ソリューション事業部体制に組織改革を実行することになりました。

社 名 株式会社　健年ケアサポート

本 社 横浜市中区尾上町1-6-8F

設 立 平成19年（2007年）4月9日

資 本 金 1,300万円

決 算 期 3月

代 表 者 代表取締役　菊地　均

主な取引先 健康保険組合
病院、健診・人間ドック施設

事 業 内 容
特定保健指導に関するコンサルタント業務
特定健診に関する情報処理業務
健康予防関連商品の斡旋及び販売

取 引 銀 行 横浜信用金庫

株 主 株式会社　健康と年金出版社（100％）

関連（グループ）会社情報
設 立 平成5年（1993年）10月26日
資 本 金 1,000万円
決 算 期 3月
代 表 者 代表取締役　菊地　均

主 な 取 引 先

日本年金機構
全国社会保険労務士会連合会
健康保険組合
都道府県社会保険労務士会
社会保険協会
地域医療機能推進機構
企業年金基金
鍬谷書店 

主要取引銀行
横浜銀行
三井住友銀行

健康と年金出版社会社情報
部署名 課署名

出版・編集事業部 長者町編集室

ソリューション
事 業 部

サービス推進課
サポート推進課
年金アカデミー

経 理 統 括 部 経理課

ソリューション事業部とはお客様が抱える課
題・問題をシステムやノウハウ、知見、人材な
ど様々な方法で解決するセクションです。

新しい会社組織

健康と年金出版社会社
公式HP

当
社
代
表
取
締
役
の
菊
地
均
は
9
月
29
日
、
人
間
総
合
科
学
大
学（
さ
い
た
ま
市
岩
槻

区
）で
開
催
さ
れ
ま
し
た
人
材
育
成
公
開
講
座
に
お
い
て
、
地
域
の
世
代
×
世
代
を
支
え
る

年
金
制
度
を
テ
ー
マ
に
、
さ
い
た
ま
市
、
蓮
田
市
な
ど
の
近
隣
の
地
域
の
方
に
、
わ
か
り

や
す
く
公
的
年
金
制
度
を
講
義
い
た
し
ま
し
た
。
会
場
に
は
多
く
の
受
講
生
が
参
加
さ
れ
、

熱
心
に
聞
き
入
っ
て
い
ま
し
た
。1
時
間
と
い
う
講
義
時
間
で
し
た
が
、公
的
年
金
の
歴
史
、

制
度
の
形
成
過
程
や
年
金
保
険
料
か
ら
給
付
ま
で
を
基
礎
か
ら
丁
寧
に
解
説
し
ま
し
た
。

菊
地
代
表
が
、

大
学
で
公
開
講
座

公
的
年
金
・
社
会
保
険
の

重
要
性
と
信
頼
性
を
熱
く
語
る

　難解と言われる公的年金制度を、その歴史か
ら各種の年金給付までをわかりやすく、また、
制度の根幹をなす世代間の支え合いを平易に解
説します。地域の方々が役に立つ講座を目指し
ます。
　どなたでも無料でご参加いただけます。

https://www.human.ac.jp/

お問い合わせ・お申込み

records@human.ac.jp

申込方法

■主催：人間総合科学大学　
■協賛：日本心身健康科学会　
　　　　株式会社 健康と年金出版社
■後援：蓮田市　蓮田市商工会　
　　　　さいたま商工会議所　
　　　　埼玉県社会保険労務士会

本学ホームページの応募フォーム、または下記QRコードより
お申込みください。
https://form.human.ac.jp/forms/index.php?id=579

メールまたは電話でのお申込みは、
下記の①～⑥をお知らせ下さい。
①「9 月29 日公開講座希望」
②氏名　　   
③住所　
④電話番号　
⑤参加人数　
⑥この講座を知ったきっかけ

②メール・電話
2023 年9月27日（水）
③申込締切①応募フォーム

15：00～ 16：00

２０２３年

（金）9 29/
会場 人間総合科学大学 蓮田キャンパス 302教室

定員 100名
料金 無料

講師 菊地　均 先生 年金アカデミー 専任講師

地域に役立つ人材育成プログラム
～地域の活性化を支える、地域の福祉・医療を支える～

地域の世代×世代を支える…第１回

特別企画 会場型 公開講座

年金手帳 年金手帳

人間総合科学大学へのアクセス

蓮田キャンパス

※お車でのご来校はご遠慮いただいております

◆JR宇都宮線蓮田駅東口から徒歩 13分

〒339-8539 埼玉県さいたま市岩槻区馬込 1288
TEL：048-749-6111 / 9:00 ～ 17:00

蓮
田
駅

東口

mine

ローソン

日高屋

郵便局

交番 のくぼ
通り

三菱UFJ 銀行

〒

○×

122

大学

至
大
宮
→

JR宇
都
宮
線

←
至
宇
都
宮

人類は「人間とは何か」というテーマに改めて突き当たっている。

全国の紀伊國屋書店、有名書店、アマゾン等で発売中 !!  

―私たち人類の壮大な物語
生命誕生から人間の未来までを見すえる統合科学ヒューマン

【発行】 人間総合科学大学
【発売】 紀伊國屋書店
【定価】 2,300＋税
【仕様】 B5 194p オールカラー

ISBN978-4-87738-510-1

【著者】 久住 眞理  （くすみまり）
久住 武  （くすみ

【著者】

たけし）

心身相関から心身一如を現代科学でひも解く心身一如の科学

H
um
an

―
語
物
な
大
壮
の
類
人
ち
た
私

学
科
合
統
る
え
す
見
を
で
ま
来
未
の
間
人
ら
か
生
誕
命
生

住
久
／
理
眞
住
久

武  

著

次世紀を創造するために

いま始まる！よりよく生きるための

◎幸福を追い求め続ける人類─現代社会と肥大した欲求（ ミーイズム）◎数十億年の歳月を経た生命から学ぶ─「 いのち」そのものを問う時代へ◎人類誕生以来の「 秩序」の大転換時代の到来─科学は人間知を越えるかン
マ

次世紀を創造するために大反響‼

人類は、21 世紀になって以降、これまでとは質の異なる地球規模
の課題を抱え、多くの人間が孤立感を深め、人々は自立した自分を
見失いつつある。「生命システム」「心身相関」「文化・文明」「人類進化」
「AI、IoT」などから人類の未来像、医療のあり方、健康の意味、
生命の価値を探る。

「心身一如」（「しんしんいちにょ」又は「しんじんいちにょ」。日本では
｢身心一如｣が原点）の言葉の歴史は古い。まず本書では、「人間の本質」
から「心身一如」を歴史の中で考え、東洋医療における重要性を解説
する。次に心身一如の科学的理解、医学・健康科学などからみた心身
一如の有用性、また現代の統合医療における心身一如のエビデンスとな
る心身相関の科学などを紹介し、今日的な健康へのアプローチについ
て解説する。 

久住 眞理
久住 武
鈴木 はる江
小岩 信義 他

金 制 度年


